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INCLUSION & INTEGRATION DIVERSITE
NOTRE ENGAGEMENT ET NOTRE METHODE

UN CADRE CLAIR ET EQUITABLE POUR TOUTES ET TOUS

Taxi TL s'’engage & garantir un environnement de travail respectueux, clair
et équitable.

L'inclusion fait partie de nos standards professionnels : elle concerne toutes
les personnes, sans distinction.

La charte « Ici, chacun a sa place. », signée dés l'arrivée, formalise nos
principes : respect, équité, clarté, confidentialité, droit a la question et
recherche de solutions.

Notre démarche repose sur une question simple et universelle :
« De quoi as-tu besoin pour bien travailler ? »

L'intégration s’‘appuie sur une trame commune, ajustable selon la durée
(contrat, immersion 1 jour | 1 semaine) et les besoins exprimés dans le
cadre du travail. Taxi TL met en place une préparation de I'arrivée, un

référent identifié (tuteur/manager), un cadre clair et un suivi court
permettant d’ajuster 'accompagnement si nécessaire.

LE KIT INCLUSION TAXI TL

Kit inclusion - Accueil, intégration & immersion (5 éléments opérationnels) :
e Charte d’inclusion signée
e Check-list d’accueil & d'intégration (toute intégration)

e Parcours d’intégration structuré sur 3 semaines avec onboarding
(contrats)

e Tableau de suivi nominatif (intégration / immersion)

e Bilan de fin d'immersion (offboarding) signé

CONFIDENTIALITE o
les informations suivies sont limitées a ce qui est strictement utile a I'organisation du
travail.

Environnement de travail Livret d'accueil




